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المتتبع لموضوع التعليمية العامة تاريخيا يجد آنها مرت بثلاث محطات بارزة : 
المحطة الأولى : كانت 2 الستينات من القرن الماضي حيث كان التركيز على النشاط 
التعليمي . 
المحطة الثائية : كانت 2 العشريتين المواليتين آي 2 السبعينات والثمانينات وتحول هنا 
التركيز من النشاط التعليمي الذي يرتكز أساسا على المعلم إلى النشاط التعلمي الذي 
يعول على المتعلم ويعتبر المعلم مجرد مشرف وموجه . 
المحطة الثالثة : آما 2 التسعينات فآصبح التركيز على التفاعل القائم بين النشاط 
التعليمي (من المعلم) والنشاط التعلمي ( من المتعلم) . 
ومنه يتضح أن موضوع التعليمية هودراسة الظواهر التفاعلية بين معارف ثلاث وهي المعرفة العلمية والمعرفة 
الموضوعة للتدريس التي ينقلها المعلم ‏ والمحرفة التي يحصل عليها التلاميذ أي التي تتكون لديهم كل ذلك في 
إطار مكاني و زماني محدد. 
المغاهيم الأساسية للتعليمية : وهناك خمست مفاهيم أساسيت للتعليميت هي : 
أ الوضعية التعليمية : هي مجموع من العلاقات القائمى بين متعلم آو عدة متعلمين ووسط 
يحتوي على آدوات وأشياء ( وسائل إيضاح › سبورة » جهاز عاڪس....) ونظام تربوي يمثله 
المعلم بهدف إكساب المتعلم معرفت مبنيم أو 2 طريق البناء .ونجد عدة آنواع للوضعيات 
التعليمية نذكر منها: 
وضعية الفعل : وتتمتل ب دهع التلمين إلى انجاز عمل باستثمار طاقته الفكريت وتسخير 
قدراته الشخصيتة للوصول إلى الأداء التناجح . 
وضعية الصياغي : تتمثل 2 حسن صياغي التعليمات آو المعلومات المتبادليّ بين المعلم 
والمتعلم . 
وضعيم التصديق : يكون فيها المتعلم مطالب بالبرهنم على مايقول أو الفصل بشواهد أو 
ممارسات من اجتهاده الخااص. 
ب» العقد التعليمي: هو العلاقة التي تحدد بصورة ظاهريت وضمنيت مسؤوليتة كل من المعلم 
والمتعلم نحو الآخر وأآنها نظام إلزامي متبادل › وينطلق العقد التعليمي من مقتضيات 
طبيعم المحتويات التعليميت وطرق تعليمها وتعلمها . 
ج- النقلة التعليمية : المعرفة أتناء انتقالها من المعلم إلى المتعلم تخضعح إلى عدة تحولات مما 
يؤدي إلى التمييز بين مستويين من المعرفى هما: المعرفت العلميم والمعرفت المتعلمت 
والانتقال من المعرفت العلمين إلى المعرفم المتعلمم لايكون مباشرة وإنما يطراً عليها 
تحولات من خلال مرور بمستویین : 
_ مستوى النقلة الخارجية : يقوم بها المكلفون بالتفكير بے محتويات التعليم من آساتذة 
جامعيين ومهتمين بمشكلات التعليم » ومؤلفي الكتب ...الح فيغربلون ويصفون المعرفت 


- باختيار مايناسب كل مرحلر من التعليم . 

- مستوى النقلة الداخلية : يقوم بها المعلم حيث يكيف المعرفت الموضوعت للتدريس بها 

فالنقلن العلمين تعبر عن التحولات والتغيرات التي تطرآ على المعرفتَ من طابعها 
العلمى المرجعى ( الآأكاديمى ) إلى طابعها التعليمى وهذا لتتماشى وإمكانات المتعلمين. 

د- التصورات: يؤڪد مفهوم التصور أوالتصورات آن ذهن المتعلم ليس خاليا فلديه 
تصورات آوليَ تسمح له بفهم وتفسير العالم المحيط به بطريقته الخاصى»› وقد استخدم 
مفهوم التصور 2 علم النفس الوراتي وعلم النفضس الاجتماعي › ثم آدخل إلى میدان 
التعليميب. 

وقد بينت الدراسات ب2 العلوم النفسيم أن المتعلمبن بعالحون موضوعات المدرسين 
بتصوراتهم الشخصية» وان هذه التصورات تلعب دورا_2 بناء معارفهم وآنها تقاوم التعلم 
بشدة» لذا ينبغي التساؤل عنها وتخيرها وتعويضها بمعارف الصحيحب. 

-٥‏ العوانق : وهي كل ما يعمل على تعطيل المتعلم 2 مساره التعليمي ومنعه من 
تحقة تحقيق الهدف التعليمي وتتخنذ مظهرين هما : 

+ المظهر الإيجابي : يشكل تحد فيتحول إلى مثير يساعد المتعلم على تحقيق الهدف 
التعليمى . 

#المظهر السلبي : يشكل صعوبم تؤدي إلى فشل المتعلم 2 تحقيق الهدف التعليمي . 

إن التنبؤ بهذه العوائق آو كشفها ومعاينتها يعد عملا جوهريا 2 التعليميم. 
ربط التعليمية بآلية التعلم : 

وقد فسر ۸018 1ء٥R1c11۲1‏ العمليت التعليميت بقوله أنها عمليت تفاعليت من خلال 
متعلمون 2 علاقن مع معلم لكي يتعلموا محتويات داخل إطار مؤسسة من أجل تحقيق قة 
آهداف عن طريق آنتطة وبمساعدة وسائل تمكن من بلوغ النتائج. 
فالتعليمين بهذا تقنين شائعم تعني تحديد طريق ملائمة آو مناسبم لإقناع آو لإيصال 
المعرفب. 


التعليم 


e Enseig nemen t 


(لمعلم Enseignant‏ 
العقد الديداكتيكي مء 


contrat dida ctiq ue 


التعلم 
Apprentissa ge‏ 


Apprenant المتعلم‎ 


التكوين 


Formation 


2. -التدريس بواسطة الأهداف: 

الهمدف 2 الاصطلاح التربوي يعبر به عن مجموع السلوكيات والتغيرات والإنجازات 
التي يراد تحقيقها عند تعلم ما . ومعنى ذلك آن التلمين لايراد من تعلمه إلا تحقيق 
مجموعة من الأهداف التى ينبغي آن تظهر 4 ممارسات سلوكية على مستوى الفعل 
واللفظ و الحركة و تخيرات تحدث على الاأتجاهات و المواقف و الأفكار و القدرات 
اللمختلفب I SG e‏ 
لو 
: تقسيم الأهداف: يمكن تقسيم الأهداف التربويت إلى ثلاثت أقسام: 
أهداف تردویہ ت (عامت): أهداف شاملن واسعى النطاق عام الصياغى تتحقق عن طريق 
عملي تربويت ڪاملت ڪآهداف مرحلت تعليميت آو برنامج تعليمي ڪامل مثل آهداف 
منهج المرحلي الابتدائيت آواحتوسط م اوالتانويت 
# أهداف تربويت (خاصت) : هي أهداف ترتبط بمقرر دراسي معين أو بوحدة تدريبيت 
وهي أهداف قصيرة المد تحدد بدقت وتوضح ما يجب أن يتعلمه المتعلم من دراست مقرر 
معين أو القيام بنشاط معين» وتكون صياغتها أكثر تحديدا وتخصيصا من الأهداف 
العامت. 
# أهداف تدريسية(سلوكيتة): تصاغ بشكل أكثر تحديدا ودقت وهي أهداف مباشرة 
ترتبط بأهداف التدريس (المدركات والتعميمات المراد تعلمها ) وهي وصف للسلوك الدال 
على تعلم تلك المدركات» وتعتبر الأهداف السلوكيت أكثر تحديدا و تخصيصا من 
الآهداف التريويت العامت والخاصت. 
- تصنيف الأهداد التعليمية : 
لقد اهتم الكثير من التربويين بقضية الأهداف التربويت وتصنيفها وقد تم تصنيفها إلى 
محالات تلاتن وهي : 
أولا : المجال المعرفي ( الإدراكي ) : يشمل هذا المجال كل ما يتوقع آن يعرفه المتعلم من 
حقائق ومبادئ . 


ا 


معرفى المعلومات والحقائق 


والقوانين والنظريات . 


القدرة على استخدام ما تعلمه 2 
مواقف جديدة. 


القدرة على تحليل المادة إلى 
عتاصرها الآساسيت المكونت لها . 


القدرة غلی وصح الأجزاء معا 
لتکوين ڪل جديد. 


ما 


ثانیا : المجال الانفعالي ( الوجداني ) : تختص الأهداف 2 هذا المجال بالجوانب الانفعاليت 


والعاطفية »التي تتصل بتقبل الشخص لأشياء معينه أو رفضه لها أو عدم ميله إليهاء 
وبالتالى يشمل مضمون هذه الآهداف نواتج تعليمين ترتبط بالمواقف والاتجاهات والقيم 
والميول والعادات والآحاسيس والمتاعر والتذوق والتقدير.. 


1 | التقبل جعل المتعلم يهتم ويتقبل وجود 
متبرات معینہ . 


افع 


وهو التنظيم القيمي › ويشير 
إلى الجمع بين آأكثر من قيمت . 


تكوين قيمت آو نظام قيمي معين ‏ يتحقق من › يؤدي يعدل › يميز 
لدى المتعلم تضبط سلوكه 
فترة من الزمن . 


ثالث : المجال المهاري ( النفس حركي ) : وترتبط الأهداف 2 هذا المجال بتطوير المهارة 
وتعلمها وتطويرها. 


ll ا‎ 


عملي الاإدراك الحسي » والإحساس يحدد » يربط» يفاضل 
العضوي الذي يودي الج التنتاط 
( الاستقبال ) 


الاستعداد والتهيتي الفعليي لسلوك 


الاستجابة الموجهة التقليد أو المأحاكاد والمحاولي 
والخطاً 


وهو مستوی خاص بالاداء بعد تعلم 
المهارة بثقم وبراعي. 


تطوير الفرد للمهارة وتقديم نمادج 
مختلفى تبعا للمواقف المختلفب . 


الإيداع أوالابتكار عملي إبداع المتعلم وتطوير المهارة 
لمهارات حركيم جديدة 


مواصفات الهدف السلوكي الجيد: 
يجب أن تصاغ الآهداف السلوكية بشكل محدد وواضح وقابل للقياس ومن القواعد 
والشروط الأساسيت لتحقيق ذلك مايلي : 

1[- أن تصف عبارة الهدف آداء المتعلم وسلوكه الذي يستدل منه على تحقق 


الهدف وهى بذلك تصف الفعل الذي يقوم به المتعلم آو الذي آصبح قادرا على القيام 
به نتيج لحدوت التعلم ولا تصف نشاط المعلم آو آفعال المعلم آو غرضه. 


2- أن تبدأ عبارة الهدف بفعل (مبني للمعلوم) يصف السلوك الذي يفترض 2 
الطالب أن يظهره عندما يتعامل مع المحتوى. 


آن تصف عبارة سلوكا قابلا للملاحظى آو آنه على درجى من التحديد بحيث يسهل 
الاستدلال عليه بسلوك قايل للملاحظن. 


4-آن تكون الأهداف بسيطة (غير مركبة) آي آن كل عبارة للهدف تتعلق بعمليت 
وخا و سو كارا ذف 


5-أن يعبر عن الهدف بمستوى مناسب من العموميت 


6-أن تكون الأهداف واقعيت و ملائمت للزمن المتاح للتدريس و القدرات و خصائص 
الطلاب 


بعض الأفعال التى يمكن استخدامها عند صياغة الاهذاف السلوكبت: 
يتعرف-يعطي آمتلتَ عن- يقارن من حيث-يصف-يلخص-يصنف_-يحل مسألت 


بعض الأفعال التى لا يفضل استخدامها عند صياغت الأهداف السلوكيت:يعرف -يفهم- 
يعي-يتحسس الحاجى إلى-يبدي اهتماما 


3. التدريس بواسطة حل المشكلات : وت و د د ت ت ر 


شعريفا: المشكلت حال يشعر الطلاب فيها بأنهم أمام آمر غامض › قد يكون هذا الأمر 
الغامض سؤالا يجهلون إجابته ... 

خطوات التدريس بطريقة حل المشكلات : 

1- مرحلة الشعور بالمشكلتة : أول خطوة هي الشعور بأن هناك مشكلة تواجه الطلاب 
وتدفعهم إلى القيام بالفعاليات المطلوبت لحلها. 

2 - تحديد المشكلت : ملاحظة المشكلت ثم تحديدها تحديدا دقيقا وتوضيحها للطلاب . 
3 - تعيين الحلول : بعد أن يتم جمع المعلومات يقوم الطلاب بوضع الحلول الميدئين ودور 
المعلم هنا التوجيه والإرشاد. 

4 - التأكد من صحت الحلول : بمشاركت المعلم يتم تحديد الحلول الصائبت ومن ثم 
الاستدلال على صحتها واثباتها بمعلومات آخرى . 


5 -الوصول إلى الحقائق العامة : الوصول إلى النتائج الأكيدة وصياغتها بأساليب 
واصحہ ومفھومہ . 

+ مزايا هذه الطريقة : 

1 - تعمل هذه الطريقة على إثارة تفكير الطلاب ودفعهم إلى الاستطلاع . 

2 - تحقق مبدأ التعلم الذاتي . 

3 -تنمي اتجاه التفكير العلمي لدى الطلاب . 

4-تنمي روح العمل الجماعي لدى الطلاب . 

5 - الطلاب من خلال هذه الطريقت نشطون ويعملون بشكل إيجابي . 

0 -تهيئ الطالب لأن يواجه مشكلات الحياة ويتدرب على طريقة حلها. 

+ عيوب هذه الطريقة : 

1 - قلت المادة العلميت التي يحصل عليها الطلاب 2 وقت طويل تستغرقه دراستة المشكلت. 
2 - طريقت معقدة › لأنها تدفع المتعلم إلى المحاولت والخطاً إلى أن يتعلم . 

3 - إذا سند تحديد المشكلت للطلاب ربما يحددون مشكلت تافهت › وإذا قام المعلم 
بتحديدها ربما تصعب على الطلاب . 

4 - لا يمكن تطبيقها إلا على المواد التي تسمح طبيعتها بذلك . 


5 - لا تصلح لطلاب المرحلة الابتدائيت من التعليم لحاجتها إلى التفكير العلمي المجرد. 


4. التدريس بالكفاءات: ا 


مدخل : من المعروف أن أآهميت المؤسسات هي منح شبابنا القدرات والمهارات التي تسمح لهم 
فعلا أن يكون كف ء للقيام بأشياء تنفعه وتنفع المجتمع وهذا ما نعني به المقاربت 
بالكفاءات » وكفاءات تجعل المعارف قابلة للتحويل والتجنيد 2 الوضعيات التي تمكننا 
من التصرف خارج المدرست ومواجهت وضعيات معقدة آي التفكير والتحليل والتآويل 
والتوقع واتخاذ القرارات والتنظيم والتفاوض . 

فاكتساب المعارف أو القدرات ا يعني آننا صرنا أكفاء وقد نستطيع الالام بقواعد 
والتقنيات مثل المحاسبت دون تطبيقها 2 الوقت المناسب وقد نستطيع الإلمام بالقانون 
التجاري كله ومع ذلك لا نعرف كيف نحرر عقد من العقود . 

بهذا نقول أن الكفاءة لا توجد !¥ ما تأكد منها وتجلى 2 الأداء. 

فالمقاربم بالكفاءة 2 الوسط التربوي جاءت بعد تطبيقها 2 الميدان المهني ولذا ارتبط 
مفهوم الكفاءة بالميدان المهني . ٠‏ 


مفهوم الكفاءة : هي مفهوم عام يشمل القدرة على استعمال المهارات والمعارف الشخصيت 

وضعيات جديدة داخل حقل معين . 

تستند الكفاءة إلى نشاط يستدعى مهارات معرفين نفس حركيي آو اجتماعين أو 

وجدانيت ضروريت لإنجاز هذا النشاط سواء أكان ذا طبع شخصي أو اجتماعي أو مهني . 
المبادئ اللي تميز المقارية بالكفاءة : 

. تنظيم برامج التكوين انطلاقا من الكفاءات الواجب اكتسابها . 

. تغير الكفاءات وفق السياق الذي تطبق فيه . 

. وصف الكفاءات بالنتائج والمعايير . 

. مشاركت الأوساط المعنيت ببرنامج التكوين 2 مسار إعداد هذه البرامج . 

. تنظيم الكفاءات انطلاقا من النتائج والمعايير المكونت لها . 

. اعتماد التكوين على الجانب التطبيقي الخاص . 

. المعارف قابلة للتجنيد والمشاريع ( طريقة المشاريع ) 

. المعارف توظف ب4 حل المشكلات المعقدة ( طريقتَ حل المشكلات ) 

المقارية بالكفاءات وآثارها : 

بتتظر من اعتماد المقاريي بالكفاءات _2 ناء البرنامج : 

. تكييف الغابات المدرسيت مع الواقع المعاصر 2 ميدان ( السلوكيات العمل » العمل › 

المواظبت والحياة اليوميت ) 

.الاهتمام بالقدرة على تجديد المعارف 2 وضعيات متنوعى متل حل المشكلات النضسيت› 

التعليل والتحليل › إصدار الحكم . 

. ربط المعارف بوضعيات تسمح بالتعرف خارج المدرسة استتمار المعارف والمهارات لذا يجب 

حث التلميذ على استكشاف ما حوله يتصرف فيه داخل وخارج القسم › وينبغي أن تنعكس 

المفاهيم والتقنيات على شخصيته . 

. تبنى المعرف حسب قدرات التلمين العقليى وميوله ورغباته وتكون حسب نموه تفاديا 

المعارف التى تتطلب من التلميذ الحفظ والتطبيق . 

وهناك كفاءات عرضيت خاصتة بكل المواد وكفاءات أفقيت متعلقت بالمادة الواحدة 

مصطلحات مھمة : 


الكفاءة القاعدية : وهي مجموع الكفاءات الأساسيت المرتبطة بالوحدة التعليميت . 
الكفاءة المستهدفت : وهي مجموع الكفاءات القاعدية المكونت والمرتبطة بدورة آو دورات آو 
مجال تعلم . 

تقييم الكفاءات : تقييم الكفاءات حسب مؤشرات الكفاءة . 

مؤشر الكفاءة : هو السلوك الظاهري القابل للملاحظة والقياس الذي يبرز من خلال 
نشاط التعلم ويعبر عن حدوت فعل التعلم آو التحكم 2 مستوى الكفاءات المكتسبت . 
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ومن خلال مجموع المؤشرات المرتبطة بالكفاءات الواحدة يمكن التأكد من تحقيق الكفاءة 
المستهدفن آو عدمها. 


ثانيا: تعلم المفهوم: 


تعريف المفهوم مجموعت من الأشياء › أو الحوادث › أو الرموز تجمع على أساس 

خصائصها المشتركت العامة › التي يمكن آن يشار إليها باسم › آو رمز خاص . 

أقسامه : المفهوم إلى قسمان: 

المغهوم المادي ( حسي ) : وهو تصور عقلي لشيء ما آو رمز يتم إدراكه عن طريق الحواس› 

مثل القلم والشجرة والنهر. 

المفهوم المجرد ( معنوي ): وهو فكرة آو مجموعة آفكار أو رموز آو تعميمات معنوية يكونها 

الفرد عن شيء ما يتميز بخصائص مشتركت, مثل العدالت والحريت والإيتار. 
ملاحظة : المفهوم المجرد أقل وضوحا من المفهوم المادي ويحتاج إلى جهد آڪبر 
واستراتيجيات أكثر تنوعا لتوضيحه وتعليمه» ويآتي المفهوم مركبا مثل الحوض 
النهري» والعدالت الاجتماعيت» وأمتال هذه المفاهيم المركبة تحتاج من المعلم انتباها أكثر 
ے شرحها وتوضيحهاء وإن توظيف خبرات الطلبم السابق له آهميت ذات جدوى 2 سرعي 
تعلمها. 
أهمية تعلم المفاهيم :تكمن أهميت تعلم المفاهيم _2: 

-1 تحسبن قدرات الطلبت على التعلم والتقليل من إعادته عند مواجهت مواقف جديدة. 
-2 يساعد تعلم المفاهيم على ربط المعرفة السابقت بالمعرفتة اللاحقت والاستفادة من 
الخبرات التي تم تعلمهاء وزيادة الدافعيت والتحصيل. 

-3 تسهيل التعلم وسرعة الفهم والاستيعاب والإدراك وتثبات التعلم لفترة أطول 2 
الذاكرة. 

-4 تشكيل قاعدة للسلوك المعر4 والقيمي. 

-5 زيادة التوجهات الايجابيت من الطلبت نحو المواد الدراسيت التي تم تعلم مفاهيمها بشكل 
-6 مساعدة الطلبت 2 تنميت عمليات عقليت مثل التصنيف والتنظيم والتمييز والتحليل 
والتعميم.. 
تشكل المفهوم ونموه: 
المفهوم عموما ليس هو الكلمت بل هو مضمونها وما تعنيه من مدلولات» متال ذلك الصور 
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الذهنيم والذكريات والتخيلات التي تتشكل 2 ذهن الطالب من مجموع خصائص 
الكراسي جميعاء هي مفهوم الكرسي آو مضمون كلمن كرسي. وبسبب استخدام الأمتثلن 
الحسيت والخبرات المباشرة فمن الطبيعي أن ينمو المفهوم المادي الحسي بشكل أسرع من 
المفهوم المجرد» ويمر تشكل المفهوم بتلاث مراحل هي: 

-1 المرحلت العملية: التفاعل المباشر مع الأشياء 2 البيئت. 

-2 المرحلى الصورية: تكوين صور للمعلومات 2 الذهن. 

_-3 المرحلة الرمزية: وصول الطفل إلى التجريد والدلالات المعنويت وتكوين الرموز. 

صفات المفهوم وفواعده: 

يشتمل المفهوم على ظاهرتين أساسيتين هما الصفات والقواعد. 

ونعنى بالصفات :الخصائص المميزة ذات العلاقت بالمفهوم» كالمغناطيس له صفتان هما: 
جذب الحديد والنيكل والكوبالت» واتجاه قطبيه نحو الشمال والجنوب على الترتيب. آما 
حجم وشكل المغناطيس فهي صفات متغيرة . 

ونعنى بالقواعد : الطرق التى تنتظم بها الصفات المميزة للمفهوم» كالادة السائلت: فإن 
كل الأشياء التي تتصف بالسيولت هي أمثلت عليها كال ماء والزيت. ومفهوم الكائن الحي: 
فإن كل الأمثلت من الإنسان والنبات والحيوان تشر إليه. 

كيفية تعلم المفهوم: 

تعلم المفهوم هو عبارة عن نشاط عقلى يهدف إلى استنتاج أو اكتشاف الخصائص 
المشتركى بين مجموعم من المثيرات التي تشترك معا بحصائص متشابهم تدل على المفهوم. 
وتخضع عملي تعلم المفهوم لشروط منها: طبيعم المتعلم وطبيعة المفهوم من حيث تناسبه 
مع مستوى الطلبت وخبراتهم والتدرج من السهل إلى الصعب ومن البسيط إلى المعقد ومن 
المحسوس إلى المجرد. 

- إن قدرة المتعلم على التمييز بين الأمثلت الإيجابيت المنتميت ( الأمثلت )ء والأمثلت السلبيت 
غير المنتمية ( اللا أمثلت )» هي دليل على تعلم المفهوم. 

- مثال ذلك: لو أردنا أن يتعلم الطالب مفهوم اللون الأخضرء نعرض عليه قطعت ورق ذات 
لون آخضر ونقول له هذا لون آأخضر؛ تم نطلب منه آن يكرر اسم المفهوم بقوله آأخضر عدة 
مرات» ثم نحعرض آمتلم آخرى على اللون الاخضر متل تفاحر ذات لون آخضر آو ورقب 
شجر.. ثم نطلب منه الاستجابة لهذه المؤترات بنطق كلمت أخضر, وللتآأكد من إتقان 
الطالب لمفهوم اللون الأخضر نعرض عليه أمثلتة ( ذات لون أخضر ) ولا أمتلت ( ذات آلوان 
آخریى غير الآأخضرء مثل آسود» آزرق»› بڊبني» أصفر ) ونكلفه بوصع الآمتلت 2 الصف 
الآأخضر واستثناء اللا أمثلت من الصنف» إذا أتم الطالب العمل بشكل صحيح نقول أنه أتقن 
المفهوم. 

استرانيجيات نعليم المغاهيم: 

الاستراتيجية الفعالن لتدريس المفهوم يجب آن تشتمل على اسم المفهوم» وقاعدته» وصفاته» 
وآمتلته » ولا آمتلتهء ويوجد إستراتيجيتان لتدريس المفاهيم هما. 
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الاستنتاجية ( القياسية: من الكل إلى الجزء) مثل مناخ الصحراء يمتاز بآنه شديد الحرارة 
صيفا شديد البرودة شتاء» الجنوب الجزائري صحراء » إذن الجنوب الجزائري شديد 
الحرارة صيفا شديد البرودة شتاء. يعرض المعلم اسم المفهوم تم المثيرات على المتعلم واحدا 
تلو الآخر ثم دستخدم القاعدة 2 إتبات صحى الحزئبات» متال: مفهوم المهاجر» بيدا المعلم 
بالتعريف» المهاجر إنسان انتقل من بلدہ لیعیش ے24 بلد آخرء تم یعرض صورا آو رسوما آو 
خرائط توضح المفهوم» ثم يقدم أمتلن منتميت وأمتلن غير منتميت» يقوم الطلبت بوضع 
الأمثلت 2 صنف المهاجر واستثناء اللا أمثلت» ويصل الطلبة آخيرا إلى استنتاج من هو 
المهاجر. 
الاستقرائية ( الاستكشافية: هى استراتيجيت تقود المتعلم إلى تحصيل العلم بطريقتة البحث 
والاستقصاء وهی نعود الطالب على الصبر والاعتماد على النضس» وعلی دقن الخلا حظب 
والمشاركت الفعالة ب2 التعلم. وهي ( من الجزء إلى الكل ) مثل الأكسجين ضروري 
اللإنسان» ثم يكتشف الطلبة القاعدة وهى أن الأكسجبن ضروري لتنفس الكائنات الحيت. 
يعلن المعلم عن اسم المفهوم الذي يريد تعليمه للطلبت ثم يعرض عددا كافيا من الأمثلت 
المنتميت وأمتلت أخرى غير منتميت» ثم يحدد الطلبت الخصائص والصفات المشتركت 
للمفهوم ثم يتوصلون بعدها إلى اكتشاف تعريف المفهوم . 

نطبيقات تريويةه: 2 ضوء المعارف المتوافرة حول استراتيجيات تعلم المفهوم» والعوامل 

المؤترة فيه» يمكن استنتاج بعضص الميادئ آو الموجهات التي قد تجعل تعلم المفهوم آڪتر 

فعالية. ويفعل المعلم خيرا إن حاول الأخذ بهذه المبادئ» وتعرف إلى مدى صدقها أو 

فعاليتها 2 تحسين تعلم طلابه» هذا ونتناول فيما يلي بعض آهم المبادئ ذات العلاقت 

بالتعلم المدرسي بشكل خاص. 

1. استخدام أمثلة متعددة عن المفهوم 


قد يلجا بعض المعلمين إلى شرح آو تعريف بعض المفاهيم بإيراد مثال أو مثالين عنها 
فقط, الآمر الذي ا يتيح فرصت كافيت أمام الطلاب لتمييز صفات المفهوم الآساسيت 
فيتجه انتباههم إلى المظاهر الثانويت أو غير العلاقية. لذلك» يجب على المعلم أن يزود 
طلابه بعدد متنوع من الأمثلت, تتباين فيها قيم المظاهر أو الصفات العلاقية أو 
اللاعلاقيت. 

2. توضيح صفات المفهوم العلاقية 
يتطلب تعلم المفهوم» كما مر معناء التعرف إلى الصفات العلاقَيْت وإهمال الصفات 
اللاعلاقيْت» ولتسهيل هذه المهمت على الطلاب» يجب أن تتمحور مهمت المعلم الأساسيت 
آثناء تعليم المفاهيم› و يحاص الصعببر متها حول إيضاح أو إبراز المظاهر العلاقيت 
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للمفهوم» بحيث تغدو متميزة عن مظاهره اللاعلاقيت مها یسھل علی الطالب آمر 
تمييزها والتعرف إليها. 


5. دريب الطلاب على استخدام الشواهد الإيجابية والسلبية 

يشير بعض الد لائل إلى آن تعليم المفهوم بالاقتصار على معالجة الشواهد الإيجابين 
وحدهاء آقل فعاليم من التعلم بمعالجم الشواهد الإيجابيى والسلبين معاء › فالطفل الذي 
لا يرى إلا السيارات عند تعلم مفهوم « سيارة »» قد يعمم هذا المفهوم على الدراجات 
الهوائية أو الجرارات أو القطارات. لذلك يجب على المعلم تز ويد طلابه بالشواهد 
الإيجابيت فة تضمو لت هوف تخا 


4 تشجيع الطلاب على التفكبر فى شواهد جديدة للمفهوم 

ينطوي التعلم الصفى عادة على الانتقال من المفاهيم إلى الأمثلت أو الشواهد وبالعكس.› 
حيث يفقوم المعلم بطرح المفهوم» ثم يرفعه ببعض الامثلر التوضيحيم البسيطت» ومن ثم 
يعود إلى المفهوم ثانيت بغرض تطويره وتهذيبه» وقد ا يتسنى للمعلم الوقت الكاب2 
جديدة» تقع خارج نطاق الأمثلت التي تعرضوا لها أثناء التدريس» لكي يتطور المفهوم على 
نحو يمكن معه دمجه 2 البنيت المعرفيت للمتعلم. 


تالنتا : التخطيط للتدريس : 


يعرف زيد الهويدي (2005م) التخطيط للتدريس بأنه :" تصور مسبق لما سيقوم به 
المحلم من آساليب وآنشطى وإجراءات واستخدام آدوات آو أجهزة آو وسائل تعليمت من 


f «« 


أجل تحقيق الأهداف التربوين المرغوبي . 


+( 1 ) -مبررات التخطيط للتدربدس: 


- التدریس عملیہ لها متخصصوها وليس مهن من لا مهن له 
- تحقيق الآأهداف: يساعد الأستاذ على فهم الآهداف التربويت. 
يستبعد سمات الارتجاليم والعشوائيت وبدلك يكتسب المعلم الثقتَ بالنفس واحترام 
التلامين وتقديرهم له. 
- يؤدي ذلك إلى نمو خبرات المعلم العملين والمهنير بصفر دورين ومستقرة »وذلك 
لمروره بخبرات متنوعى بے آثناء القيام بتخطيط الدروس . 
- يساعد المعلم على اكتشاف عيوب المنهج المدرسي؛. 
يح التخطيط للمعلم فرصت الاستزادة من المادة والتثبيت منها. 
ا المعلم على التمكن من المادة» وتحديد مقدار المادة الذي يناسب الزمن 
اللمخصص. 
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-يساعد المعلم على تنظيم أفكاره وترتيب مادته وإجادة تنظيمها بأسلوب ملاثم . 
- ينمى عند الأستاذ وتلاميذه الوعى بأهميت التخطيط 2 الحياة العامت. 

“>> اذن فالتخطيط الجيد للتدريس يساعد المعلم على اختيار أفضل الآسالیب 
واستراتيجيات التدريس ووسائل التقويم التى تلائم مستويات تلاميذه › ويساعده 
بے مراعاة الزمن » ويولد التةى 2 نفس المعلم » ويحقق الترابط بين عتناصر الخطب 
من آهداف وآساليب وآنشطى ووسائل وتقويم . 
() -أنواع أومستويات الاتخطيط : 
أ- التخطيط طويل المدى( التخطيط للمقرر: المنهاج ) : ٍ 

يهتم هذا النوع من التخطيط بتحقيق الأهداف طويلة المدى والتي غالبا ما تتصل 
بتدریس منهاج دراسي معین. 
وعادة ما يتضمن التخطيط للمنهاج عدد من العناصر من أهمها: 


[. تحديد الأهداف العامت للمقرر. 
2. تحديد الوحدات والموضوعات المتضمنت بالمقرر والتی سوف تسهم ے تحقيق 
الآهداف. 
3. وضع جدول زمني لتدريس وحدات وموضوعات المقرر. 
4. تحديد آساليب التدريس التى يمكن الاستعانت بها 2 تدريس موضوعات المقرر. 
5. تحديد الوسائل والأنشطة التعلیمیت التی يمکن أن تساعد 2 تدريس موضوعات 
المقرر والمكونات الرئيسيت للتخطيط طويل المدى هي: 


ب- التخطيط قصبر المدى ( التخطيط للدرس ): 
يسمی هدا النوع من التخطيط.» بالتخطيط للدروس اليومين و ذلك باعداد المذكرة 
الخاصب یکل درس. 

خطة الدرس هي تصور لكل الأنشطة التعليمية والوسائل المساعدة التي يمكن عن 
طربقها تحفيق آهداف الدرس» وعادة ما تتضمن خطى الدروس اليومين محموعى من 
-الإطار العام للدرس. - أهداف الدرس.- العتاصر الرئيسيت لمحتوى الدرس.- أسلوب أو 
أساليب التدريس التى سوف تستخدم 2ے الدرس.-الوسائل والأنشطت التعليميت التى سوف 
تستخدم 2 الدرس.-إجراءات التدريس.- وسائل تقويم الدرس- مصادر التعلم التى یمکن 
الرجوع إليها:- الواجبات المنزليت.-التعريف بالدرس القادم.(الشرح المفصل لهده العناصر 
موجود 2 الملحق) 
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رابعا: طرائق التدريس : 


1 . مفهوم طرائق التدريس طريقت التدريس هي مجموعت من الإجراءات المختارة سلضا 
من قبل المعلم.فهي أحد الأركان الأربعة الأساسية للعملية التعليمية فهي الركن الرابع 
2 تلك العملية(المعلم-المادة العلميت-الطالب-طريقة التدريس). 
2. مفهوم الوسيلة :هي الأداة المستخدمت 2 نقل الأفكار و إيصال المعاني من المعلم إلى 
المتعلم قد تكون على شكل صور أو رسومات أو أصوات....الخ.و استخدام أكثر من حاست 
أفضل بكثير لوضوح و فهم الشيء المطلوب تعلمه. 

3.الفرق يبن الطريقة و الوسيلة :مما سبق يتبين لنا الحدود بين الصطلحين و كيف 
أن هناك تفاعلات تجري بين الطريقة و الوسيلت فهي علاقة تفاعلية تكاملية إلا أن 
الوسيلن اعم من الطريقب ت إذ نها هي الأداة التي تنقل المعلومم لتصل من المعلم لتلامدته. 
1 .مفهوم طربقة التدريس التقليدية نموذج العرض المباشر 2 التعليم أو أسلوب 
لار ووي ر ر راو م اف فو اوت ور 
المعلم عليهاءغالبا ما تكون من اتجاه واحد فالمعلم ناقل للمعلومى و على المتعلم آن يستمع 
إليه حيث لا يسمح له بالمناقش آو الحوار. 
2. أسباب استخدامها :عندما تمتلن قاعت الفصل بالتلامين و تكون مناهج العلوم ملينة 
بالمعلومات و عند نقص الإمكانات المدرسيت يرى مدرس العلوم هنا أن استخدام المحاضرة 
ضروري.يمكن تغطيم قدر ممكن من المادة العلميم 2 وقت معين. 
3 أنواع الطرق التقليدية : 


الطرق التركيبية (النظرية) : 

من آقدم الطرق المعروفة»يكون فيها المدرس محور العمليت العلميم حيث يهيئ الدرس ثم 
بلقيه على التلامين فيكون دورهم سلبي مقصور على الاستماع آو المشاهدة آو تدوین 
الملاحظات.فآهميتَ هذه الطريقة باتت ضعيفى لانعدام الفرصتة أمام التلامين للمشاركبَ 
الفعالت 2 نشاطات الفصل. 

الطريفة الإيضاحية : 

يعتمد معلم 2 هذه الطريقة على وسائل العرض (ماديت كاللوحت» الصورة» وعرض 
الأفلام الوثائقيت ). 

الطريقة المعملية (المخيرية) هي الطريقتة التي تعتمد على إجراء التجارب أمام الطلبت 
من قبل المدرس آو غيره 
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استراتيجيات التدريس الحديثة : المقصود باستراتيجيات التدريس سلسلتة من الاجرءات 
اللخطط لها يإحكام لتوظيف الإمكانات الماديت و البشريت 2 المدرستة لمساعدة الطلاب على 

تحقيق أهداف التعلم.و تمكينهم من مهارات التعلم و أدواته ‏ ضوء الإمكانات ٬لقد‏ أثبتت 
الدراسات العلمية التي أجريت تفوق الطرق الحديثة على التقليديت. 


أولا: استراتيجية حل المشكلات سبق ذكرها 


ثانیا: استراتيجية التعلم التعاوني: من الطرق التدريسيتة التي تتطلب تقسيم طلاب 
الفصل الواحد إلى محموعات » يعمل فيها الطلاب معا. 


حيث يقوم المعلم بتقسيم الطلبت إلى مجموعات من 6-4 » ويكون هذا التقسيم بشكل 
متجانس » مراعيا ب2 التقسيم الفروق الفردية › تم يكلف المعلم كل مجموعم بإنجاز 


مهم محددة . 
ومما يساعد على التلنظيم توزیع الآدوار بين أعضاءِ المحموعي الواحدة ) قائد › قارئ ڪاتب 
»مقرر ( 0 


بعد ذلك يطلب المعلم من كل مجموعة تقديم تقرير عما تم إنجازه » ثم يقرا ويناقش 
)التقرير ) آمام الطلاب . 

مزايا هذه الطريقة 

- 1يعتبر الطلاب من خلال هذه الطريقة مركز العمليت التعليميت. 

- 2يتدرب الطلاب من خلال هذه الطريقة على مهارات النقاش والحوار البناء. 

- 3تعويد الطلاب على تحمل المسؤوليت. 

- 4#تدريب الطلاب على التعبير الجيد عن أفكارهم وآرائهم. 

- 3تنمي روح العمل الجماعي . 

عيوب هذه الطريقة : 

- 1إذا لم يطلب المعلم من الطلاب أن يقرؤوا حول موضعع المناقشة فإن درسه سوف 
يتحول إلى مجموعر من المهاترات الفارغى . 

> 2عدم جديرب يعض الطلاب . 

- 3ضعف خبرات بعض الطلاب لا يمكنهم من مشاركت زملائهم بشكل فعال. 

- 4ربما انحرف بعض الطلاب عن الموضوع المراد مناقشته إلى مواضيع خارجيت . 
- 5ل تصلح هذه الطريقة إلا بعد تدريب كاف. 

- ¥6 تصلح هذه الطريقة 2 الفصول التي تضم أعدادا كبيرة من الطلاب . 
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e 


الكشف عن فكرة جديدة a SS‏ 
أو الحالات و2 ظل هذه الطريقن يقوم الطلاب بدراست جملىَّ من الظواهر أو الحقائق 
والمعلومات لكي یصلوا إلى شى جديد والمهم أن يصلوا إليه بأنفسهم وان ڪان بتوجيه 
المعلم 
مزايا الطريقة الاستكشافية : 
- تطوير قدرات المتعلم على الاحتفاظ بالخبرات و تنظيمها بطريقى ذات معنى بحيبث 
يسهل تذكرها و الاستفادة منھا 2 تعلم لاحق. 
- الهدف من استعمال هذه الطريقى ليس لساعدة التلاميت ے2 إيحجاد الأجويت الصحيحر 
لأسئلتهم بشكل أني بل لدعوتهم لاستخدام معلوماتهم و قابلیتهم 2 عمليات تفكيريت 
الوصو ال اا 
- الخطط التدريسية التي تعتمدها هذه الطريقة عموما تنتهي بأستلت مفتوحة تقترح 
عادة إمكانيات التحري و استقصاء المعلومات و التجريب من قبل التلاميت. 
سلبيات الطريقة الاستكشافية 
- تتطلب عدم مراعاة الفروق الفرديبت. 
- طبيعم التقصي و الأاكتشاف تتطلب زمن طویل نسبيا. 
- تحتاج هذه الطريفى إلى قدرة فائقن من معلم العلوم لعرض و إثارة التفكير بالتقصي 
و الأكتشاف. 
-احتمال تسرب اليآس إلى نفس الطالب 2 حالت فشله 2 الوصول إلى النتيجت. 
3.طريقة التعلم الذاتى :- محاولت المتعلم تعليم نفسه بدون الاستعانت بمعلم أو 
موجه. 
عوامل إنجاح التعلم الداتى : 
- استراتيجيات التدريس لمتضمنة (تخطيط » تحلیل»مراجعت). 
- تشجيع المتعلمين للتحكم د بكيفيت التعلم مع الإحساس بالكفاءة الذاتيي. 
- تدريب الطلاب بالسيطرة ة على الأهداف و طرق التعلم. 
- تحسين التعلم الاتقانى عن طريق استراتيجيات و إبرازالمقدرة . 
رر اا و عن الات 
دورالمعلم فى التعلم الداتى : 
-التعرف على قدرات المتعلمين و ميولهم. 
- إعداد المواد التعليميم اللازمن من حقائب تعليمية»حاسب آلى . 
- توجيه الطالب إلى كيفي الحصول على المعلومى و التعامل معها. 
- متابعم الطلاب بصفى استتاريم و تقديم الحلول للمشاكل و علاج القضايا. 
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رابعا :.طريقة المشروعات :طريقة يمكن استخدامها 2 دراست بعض موضوعات العلوم 
كتتبع تاريخي لمشكلى علمي آو دراس حياة علماء آو مؤسسة علمين و كتابن تقرير 
عن سير العمل فيها.يكلف الطالب بالبحث و الدراست 2ے المكتبات لتهينة المعلومات الوافيت 
لانجاح طريقة المشروعات :حتى تلقى هذه الطريقت نجاحا لايد من توفر مجموعت من 
- المشاركي الايحابيت يبن التلاميكت. 

- قيام كل فرد 2 المجموع بتشجيع و تسهيل جهود زملائه.إحساس الفرد بمسؤوليت 
اتحاه آفراد المحموعي 

- يجب آن يتعلم التلامين مهارات العمل ضمن مجموعات. 

أهم الفوائك : 

-يتيح للتلامين التفاعل و تبادل الأفكار أثناء الدراست. 

-التواصل بين التلامين و تعليمهم الكثير من القيم متل التعاون. 

ا القدرة على التذكر و الحاهز الذاتي نحو التعلم. 

خامسا : طريقة العر وض أو البيان العملي 

هي : طريقت ترتبط تبط بالمهارات الحركيت › > يقوم المعلم بأدائها أآمام الطلاب بشكل متالي 
ومن ثم يطلب من الطلاب تكرار الآداء تحت إشرافه . 

شروط هذه الطريقة : 

- آن يسبق العرض تقديم له بصورة مشوقن لضمان جذب انتباه الطلاب . 

- مشاركت الطلاب 2 العرض . 

- تنظيم الطلاب بصورة تسمح لهم بمشاهدة وسماع ما يعرض آمامهم . 

معاير اختيار طريقة التدريس 

1- ملاءمت الطريقت لأهداف الدرس . 

2- مناسبت الطريقة للمحتوى . 

و - مالاءمي الطريقى لمستوى التلاميك . 

4- مشاركت العدد الاكبر من التلاميت . 

5 التنوع 2 استخدام طرق التدريس . 

6-الاقتصاد 2 الوقت والجهد. 


خامسا: تكنولوجيا التعلير: 


أولا: الوسائل التعليمية وتكنولوجيا الت 
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1-مفهوم الوسيلة: يعرف كيندر 110٥۲‏ الوسائل التعليميت على أنها تلك الأدوات 
والطرق التي يستخدمها المعلم خلال المواقف التعليميت مع مراعاة آنها مجرد وسائل 
وليست غايات أو خبرات للمتعلم بحد ذاتها 


أهمية الوسائل التعليمية: مهما كان التعريف الوسائل وتطورها فان لها أدوارا هامت 
تلعبها 2 عملي التعلم نوجزها فيمايلي: 


1- تحسين نوعية التعليم ورفع فاعليته من خلال: 

آ- حل مشكلات ازدحام الفصول وقاعات المحاضرات. 

ب- مراعاة الفروق الفردين بين الطلاب. 
ج- تدريب المعلمين ب2 مجال إعداد الأهداف التعليميت وكيفيت صياغتها وتعميم التعليم 

وإنتاج المواد التعليميت واختيار طرائق التدريس المناسبت . 
2- استخدام وتوظيف مجموعة من الوسائل ب2 الوقف التعليمي يعمل على توفير 
تعلم أعمق وأكبر أثرا ويبقى زمنا أطول . 

3- تعمل الوسائل التعليميت على إثارة اهتمامات الطلاب وهواياتهم وتجديد نشاطهم 
ومشاركتهم وإشباع حاجاتهم للعلم . 

4- رفع إنتاجية المؤسسات التعليمية وتحسين مستوى الخريجين . 

5 تساعد على رفع وتنميت قدرة المعلم على عرض وتقديم المادة العلميت . 
المفهوم الحالى لتقنيات التعليم -: 
إن مصطلح تفنيات التعليم هو آخر المراحل التطورين السابقن » وقد حددت له العديد من 
التعريفات من الجمعيات والمؤسسات التربويت والندوات والمؤتمرات 2 المجال» كذلك من 
لمختصين بالميدان » وكان لكل منهم إسهامه» إلا آن جمعية الاتصالات والتكنولوجيا 
التربوية الأمريكيت )۸٤€1(‏ »حددت مفهوم تقنيات التعليم ب2 تعريفها الأخير عام 
4 بأنها "النظريت والتطبيق 2 تصميم العمليات والمصادر وتطويرها واستخدامها 
وإدارتها وتقويمها من أجل التعلم." 
ثالثا : أنواع الوسائل وتصنيفها : 

1- الوسائل السمعية: كالراديو التعليمي-التسجيلات الصوتيت. 
2 - الوسائل البصرية غير المسقطت ضوئيا ( السبورات الطباشيريت والمخناطيسيت ). 

3- الوسائل البصرية المسقطت ضوئيا مثل:(الشفافيات-الشرائح الفوتوغرافيت-الأفلام 
التابتت). 
4- 2 السمعيت والبصريت مثل: (الأفلام التعليمية المتحركتة-التلفزيون 
التعليمى). 
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5- الوسائل الملموست:مثل(المجسمات-النماذج العينات). 
0 -التمتيليات التعليميت. 
7- الزيارات الميدانيت. 
8-الألعاب التعليميت ووسائل المحاكاة. 
ب-نصنيف الوسائل: 
قام المتخصصون بتصنيف الوسائل التعليميتة الى عدة تصنيفات اعتمادا على 
الحواس المستقبلة لها أو بناءا على معيار المجرد والمحسوس أو بناءا على الحاجة للآجهزة 
آو عدمها عند العرض . 
|-الوسائل البصريت: 
2-الوسائل السمعيت : 
3-الوسائل السمعيت والبيصريت: . 
يوجد كذلك تصنيف للوسائل التعليمية بناءا على المستفيدين كالاتي : 
آ-وسائل فردية : يمكن استخدامها فرديا 2 وقت واحد. 
ب-وسائل جماعيت : تخدم مجموعر كبيرة غير محددة 2 آماكن غير محدودة 
ومحتلفر 2 نفس الوقت . 


أما " هنري ویبرید " يصنفها إلى ثلاث فثات: 


1-التكنولوجيا التربويت المعقدة : حيث يستلزم الأمر إمكانات ماديت كبيرة وقدرات 
علميت تكنولوجيت رفيعة المستوى» مثل استخدام أشعت الليزر ب2 البرامج التعليميت . 


2-التكنولوجيا التربوية المتوسطة : وهذا المستوى يتطلب شكلا متوسطا من الإمكانات 
الماديت والقدرات العلميت كاستخدام التلفاز المفتوح والمغلق 2 أغراض التعليم . 
3-لتكنولوجيا التربويت العقلانيت : تتميز بالبساطة ولا تحتاج إلى آدوات وأجهزة 

بل إلى أدوات وخامات من البيئت . 

رابعا: أسس اختيارالوسيلة المناسبة لدرس معين: 

هناك بعض المعايير التي ينبخي مراعاتها عند اختيار الوسائل التعليمية وتتمثل فيما يلي: 
1- أن يكون المعلم ملما بأنواع الوسائل التي تخدم المادة التي يدرسها. 
2- أن يكون المعلم على قناعت بأهميت الوسيلت. 
3- أن تكون ذات قيمت تربويت واضحت من حيث توفيرها للوقت والجهد والمال. 
4-آن يكون لها ارتباطا وثيقا بالهدف المراد تحقيقه 
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5-أن تكون مناسبت لأعمار المتعلمين وقدراتهم العقليت. 
6- أن يكون المعلم والمتعلم ايجابيين أثناء عرض الوسيلت. 
/- أن تكون المعلومات المقدمت صحيحت»دقيقة وواضحت. 
لذلك لا بد من توضيح معايير اختيار الوسيلم التعليميت حتى يكون الاختيار ناجحا: 
خامسا: أسس استخدام الوسائل التعليمية : 
هناك مجموعة من الأسس العامة والتدابير التي يجب اتخاذها بعين الاعتبار عند 
استخدام الوسائل التعليميت: 
1/ مرحلة التحضر: 
بعد قيام المعلم باختيار الوسيلة التي ينوي استخدامها يجب مراعاة الأتي: 
| -تحديد الوسيلت المناسيت. 
2-التأكد من توافرها و الحصول عليها. 
3- تجريب الوسيلت وتفقدها وإحضار متطاباتها. 
4 التخطيط المسبق للأنشطة والخبرات التي سيقوم بها المتعلمين عند استخدام الوسيلت. 
5-تهيئة مكان عرض الوسيلت . 
2/مرحلة الاستخدام : 
لكي تؤدي الوسيلت الهدف المراد الوصول إليه يجب: 
1 - قيام المعلم بتعريف الوسيلت قبل استخدامها. 
2-اختيار الزمان والمكان المناسبين لعرض هذه الوسيلت. 
3- إتاحت الفرصت الكاملت للتلامين للمشاركة الايجابيت ے4 استخدام الوسيلت. 
4- حفظ الوسيلت بعد الانتهاء منها وتحديد مكان معين لحفظها مع تنظيمها حتى 
يستفيد منها جميع المعلمين 2 المدرسب. 
5- عرض الوسيلت بآسلوب شيق ومثير. 
3 /بعد الاستخدام : 
1- إجراء نقاش حول الأفكار المقدمت بواسطتة الوسيلت للوقوف على نقاط القوة 
وتعزيزها واليبحث عن نقاط الضعف من اجل تفاديها 2 الاستخدامات المقبلت. 
2- تقويم استخدام الوسيلت ومدى الاستفادة منها. 
3- تنظيم أنشطت تكميليت تثري الموضوعع المدروس بواسطة الوسيلت. 
4- حفظ الوسيلة آي تخزينها 2 مكان مناسب 
إضافة إلى ذلك يجب ملاحظة جملة من المبادئ العامة يجب مراعاتها عند الاستخدام: 
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1-الوسيلتة التعليمية ليس الغرض منها الترفيه والتسليت بل هي جزء من الموضوع 
2-الوسيلت ليست بديل للمعلم بل هى مكملت مساعدة له ے2 تنفين عمليت التعلم 
وإيصالها بيسر. 
3- ليس هناك وسيلت أفضل من وسيلت ولكن الموقف التعليمي هو الذي يحدد جودة 
ثامنا: تطبيقات تربوية لموضوع الوسائل التعليمية 
1-الإدراك الحسى :- 2-الفهم : 3-التفكير : 4-المهارات : 5-الاتجاهات والقيم : 
6-النشاط الذاتى والفروق الفرديت : 


توفيرها هي الوسيلم التي يقبل المعلمون على استخدامها استخداما وظبفضا 
فعالا وذلك لانها جزء لا يتحزآ من الادة التعليميت » فهي ليست وسيلت 
إيضاحيى » آو معينم يمكن الاستغناء عنها آثناء عملي التعليم والتعلم. 


e 


كلمة أخبرة: 


هذه هي الطبعة التانيت من ملخص مقرر التعليميت اختصرته على عجالت اعتمادا على 
مراجع كثيرة وخاصتة القرص الذي أعده أستاذنا الكريم مفتش التربية الوطنيت 
لمادة العلوم الطبيعيت السيد نزاري فضيل فله جزيل الشكر على مانفعنا به من 
نصاتح وعون › 
والسلام عليكم ورحمت الله. 

الأستاذ نورالدين بوكمارة أستاذ مادة العلوم الاسلامية 

متوسطة البشر الابراهيمي ميلة 
5 جمادی الأول 1432ھ / 28 مارس 2011 
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